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Mise en route : quels facteurs détériorent l’ambiance au travail ? 
																																										

Activité 1 : plusieurs études s’intéressent au bien-être au travail. Écoutez le reportage. Complétez ce schéma sur les facteurs et les répercussions d’un climat toxique au travail.   
	
	







Activité 2 : écoutez le reportage. Relevez les informations fournies sur ces éléments.
1. Réaction des employeurs face au mal-être au travail : 							
2. Conséquence sur certains conseillers en ressources humaines : 						
3. Nombre de dénonciation pour mal-être au travail : 							______
4. Répercussion du mouvement #Moiaussi : 									
5. Processus d’évolution d’un problème de civilité : 								
6. Lien entre bien-être et productivité : 										

[bookmark: _GoBack]Activité 3 : grâce aux définitions ci-dessous, retrouvez les termes appartenant au champ lexical de la dégradation.  
1. Qui n’est pas sain : (2 termes) 										
2. Réponse émotionnelle à l’opposition. Sentiment ressenti quand on n’obtient pas ce qu’on veut : 		
3. Faire du tort, du mal : 											
4. Perdre de ses qualités, s’abîmer : 										
5. Devenir pire : 												

 (
L’open 
space
 améliore l’ambiance au travail.
) (
Développer le bien-être au travail coûte cher.
) (
Les gens qui sont mal au travail, c’est à cause de leur vie personnelle.
)Activité 4 : par petits groupes, échangez sur ces idées. 

 (
Pour travailler mieux, on devrait travailler moins. 
) (
Le télétravail permet d’être plus efficace.
)





          


Climat toxique 
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