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Fiche apprenant 

Je m’interroge sur mes attentes 

Activité 1 : Associez chaque type d’interview à sa définition.  

 

Le témoignage    C’est l’interview d’une personne qui est spécialiste d’un domaine. 

Le récit  
 

 
C’est l’interview d’une personne qui s’explique sur ses 

responsabilités dans ou suite à l’événement. 

La réaction  
 

 
C’est l’interview d’une personne qui parle à la place d’un acteur, 

d’un expert ou d’un responsable. 

La déclaration  
 

 
C’est l’interview d’une personne qui est directement concernée 

par ce qui s’est passé. 

L’analyse  
 

 
C’est l’interview d’une personne qui a vu un événement sans y 

avoir participé. 

 

J’écoute 

Activité 2 : Regardez l’interview. Listez les questions et réponses de l’interview.  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les questions posées : 
Les réponses données : 
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J’observe et j’analyse 

Activité 3 : Observez bien les intervenants. Cochez les éléments vus et entendus dans l’interview. 

Parfois, plusieurs réponses sont possibles. 

 

Le déroulement et l’attitude des participant(e)s : 

Les tours de paroles sont…  clairs (les participants s’écoutent).   confus (ils se coupent la parole). 

Les intervenant(e)s sont…  animé(e)s.   statiques.  

Le ton de leur voix est…  neutre.  enjoué.  convaincant.  hésitant. 

Les relations entre journaliste(s) et invité(e)(s) sont…  polies.  distantes.  conflictuelles.  

     autre : … 

Le contenu : 

Le thème est…   polémique.    neutre. /  d’actualité.  daté.  

Les questions sont…  pertinentes.  hors sujet.  

Les propos tenus sont…  ironiques.  neutres.  provocateurs.  engagés.  autres : …… 

L’interview est…   informative  analytique  controversée.  autre : …… 

 

Je prolonge la discussion 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Idées non évoquées dans l’interview… 
 

- 
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- 
 
- 
 
- 
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Mes questions…  
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