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UN TRAVAIL D’HOMME ET DE FEMME 
 

 Étape 1 – Se préparer à apprendre  
 

  
Crédits : Laboratoire de l’égalité, campagne de sensibilisation, janvier 2012 

  
 Étape 2 – Comprendre 
 

C A P 1  A N C A P 1  A N 

D A N S   U N E   E N T R E P R I S E 3  A N S D A N S   U N E   E N T R E P R I S E 3  A N S 

À   SON  COMPTE 5  A N S À   SON  COMPTE 5  A N S 

C A P 1  A N C A P 1  A N 

D A N S   U N E   E N T R E P R I S E 3  A N S D A N S   U N E   E N T R E P R I S E 3  A N S 

À   SON  COMPTE 5  A N S À   SON  COMPTE 5  A N S 
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 Étape 4 – Se mettre en situation : du cours à la réalité 
 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

CENTRES D’INTÉRÊT CENTRES D’INTÉRÊT 

COMPÉTENCES COMPÉTENCES 

FORMATION FORMATION 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

CENTRES D’INTÉRÊT CENTRES D’INTÉRÊT 

COMPÉTENCES COMPÉTENCES 

FORMATION FORMATION 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

CENTRES D’INTÉRÊT CENTRES D’INTÉRÊT 

COMPÉTENCES COMPÉTENCES 

FORMATION FORMATION 
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FORMATION FORMATION 
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COMPÉTENCES COMPÉTENCES 

FORMATION FORMATION 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

CENTRES D’INTÉRÊT CENTRES D’INTÉRÊT 

COMPÉTENCES COMPÉTENCES 

FORMATION FORMATION 
 


