
  
 

Évaluation de la formation par les stagiaires 

L’évaluation est une étape incontournable dans tout processus de formation. En tant que formateur ou formatrice de 

formateurs, il est important d’avoir un retour des stagiaires sur la formation que vous avez animée afin de pouvoir 

comparer les résultats obtenus aux objectifs visés.  

Un des outils à utiliser : une grille d’évaluation complétée par les stagiaires au terme d’une formation. Nous vous en 

proposons un exemple adapté aux modules « En classe avec TV5MONDE ». 

 

 

Présentation de la grille d’évaluation 

 

● Objectifs  

Cette grille d’évaluation vise à récolter des informations importantes pour les différents acteurs engagés dans le 

processus de formation : le formateur ou la formatrice, les stagiaires et les organismes qui mettent en place les 

formations. Ces derniers disposent d’ailleurs très souvent de leurs propres formulaires. C’est un outil qui permet non 

seulement de mesurer la satisfaction des stagiaires et l’atteinte des objectifs, mais aussi d’identifier d’éventuels axes 

d’amélioration et de nouveaux besoins en formation. 

 

● Critères 

La grille d'évaluation vise à passer en revue différents aspects d’une formation : le contenu, l’animation, les impacts 

souhaités. Elle se compose ainsi de différents critères tels que la pertinence des sujets abordés, l'adéquation avec les 

attentes et besoins des stagiaires, la qualité pédagogique et l'atteinte des objectifs fixés. 

 

● Utilisation 

La proposition de grille que vous trouverez au verso est composée de deux parties :  

- un petit formulaire que vous devez compléter avec les informations sur le contexte de la formation ; 

- la grille d’évaluation à faire compléter par les stagiaires. 

En fonction de votre contexte de travail, vous pouvez prévoir la distribution du document imprimé à chaque stagiaire 

ou bien l’intégrer et le diffuser depuis un espace ou un outil numérique. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Au verso : document à imprimer ou à intégrer dans un outil numérique] 

  



  
 

Formation « En classe avec TV5MONDE »  

Module nº…. 

Ville, pays  

Dates  

Institution  

 

Lisez les énoncés de la grille ci-dessous et cochez les cases correspondant à votre appréciation. 

 Non, pas 

du tout 
Un peu 

Oui, tout à 

fait ! 

1. Les objectifs de la formation étaient-ils clairs ?    

2. Les sujets abordés étaient-ils pertinents et applicables dans votre 

contexte d’enseignement ?  

   

3. Les activités réalisées étaient-elles claires et facilement 

compréhensibles ? 

   

4. La progression et la durée des activités ont-elles contribué au 

développement des compétences visées ? 

   

5. La formation a-t-elle favorisé l'interaction et le partage d’idées entre les 

participant·es ? 

   

6. Les témoignages des participant·es à la formation et des enseignant·es 

dans les vidéos ont-ils contribué à votre formation ? 

   

7. La formation a-t-elle répondu à vos attentes et à vos besoins ?    

8. La formation vous a-t-elle donné envie de mettre en pratique de 

nouveaux gestes professionnels ou de renforcer certaines pratiques ? 

   

 

Mise en pratique des acquis de la formation et perspectives 

● Comptez-vous appliquer dans vos cours les compétences acquises lors de la formation ? 

 ❑ Oui               ❑ Peut-être           ❑ Non 

Justifiez votre réponse par des exemples. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

● Auriez-vous d’autres besoins de formation ou des suggestions de thématiques à aborder ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

● Commentaires, suggestions et appréciation générale. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 


