
               L’entretien d’embauche   

   

 
Page 1 sur 2 

 

  

 

L’ENTRETIEN D’EMBAUCHE  

 
© iStock 

 
 
 

  



               L’entretien d’embauche   

   

 
Page 2 sur 2 

 

  

 

L’ENTRETIEN D’EMBAUCHE 
 

Objectif : entretien d’embauche réussi 
 

 

 Qui ? 

Le directeur/La directrice des ressources humaines (DRH) d’une 

entreprise. Un(e) candidat(e) qui passe un entretien d’embauche. 

 

 Les étapes 

a) À deux : choisissez le domaine de l’entreprise et le service 

concerné. 

b) Chacun prépare son rôle : le/la DRH prépare les questions ;  

le/la candidat(e) prend des notes sur la fiche de préparation. 

c) Jouez le dialogue. Le/La DRH complète la fiche d’évaluation. 

 
 

 La discussion 

1. Salutations. 

2. Le/La DRH demande au/à la candidate de décrire son parcours. 

3. Le/La candidate décrit sa formation et son expérience. 

4. Le/La DRH pose des questions sur ses compétences et ses qualités. 

5. Le/La DRH explique quelles compétences et qualités sont importantes pour le poste. 

6. Salutations.  

 
    

DÉCRIRE SON EXPÉRIENCE  
 

J’ai beaucoup d’expérience en…/dans le domaine du/de l’/de la/des... 

J’ai 6 mois/2 ans d’expérience en…  

FICHE  DE PRÉPARATION DU/DE LA CANDIDATE 
               D’ÉVALUATION DU/DE LA DRH 

Formation : ………………………………………………………………………… 

Expérience :………………………………………………………………………… 

Compétences : ……………………………………………………………………. 

Langues parlées : ………………………………………………………………… 

Qualités personnelles : ………………………………………………………… 

    
DÉCRIRE SA FORMATION  

 

Je suis diplômé(e) de l’école… /en… 

J’ai un baccalauréat professionnel/une licence/un master en… 

J’ai un niveau A2/B1/B2 en anglais. 

 

    
POSER DES QUESTIONS 

Est-ce que vous avez de l’expérience en … ? 

Pouvez-vous/Savez-vous + VERBE À L’INFINITIF ? 

Quel/Quelle est… -  Quels/Quelles sont … ?     
DÉCRIRE SES COMPÉTENCES  

 

Je peux + VERBE À L’INFINITIF  

Je sais + VERBE À L’INFINITIF  
 

Je connais bien  

Je maîtrise bien           le/l’/la/les + NOM 

Je suis à l’aise avec  

 

 

 

 

    
EXPLIQUER CE QUI EST IMPORTANT / NÉCESSAIRE  

Pour ce poste, c’est important de/il faut + VERBE À L’INFINITIF  

Vous devez… + VERBE À L’INFINITIF  

Faites/Ayez/Soyez… 

 


